
 
Auszug  

 

FRAGEBOGEN ZUR GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MÄNNERN  

IM UNTERNEHMEN  
 

THEMENBLOCK 1: ARBEITSZEIT 

6. Wie sind Sie beschäftigt? 

 Vollzeit 

 Teilzeit 

7. Wie viele Stunden pro Woche umfasst Ihr Arbeitsvertrag? 

_________ Stunden 

8. Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatsächlich (einschließlich 
Überstunden) im Durchschnitt? 

_________ Stunden 
 

9. Haben Sie in Ihrer Abteilung die Möglichkeit....?  

(Bitte eine Angabe in jeder Zeile) 

 
Ja, auf 

jeden Fall    
Nein, 

überhaupt 
nicht 

1. … die Arbeitszeit flexibel zu gestalten?       

2. … von zu Hause aus zu arbeiten?        

3. … sich eine Stelle mit Ihrer Kollegin oder 
Ihrem Kollegen zu teilen? 

      

4. … halbtags (50%) zu arbeiten?       

5. … verschiedene Teilzeitformen zu wählen 
(z.B. 25% oder 75%)? 

      



10. Inwieweit treffen folgende Aussagen zur Arbeitszeit auf die Situation in 
Ihrem Unternehmen zu? 
(Bitte eine Angabe in jeder Zeile) 

 voll 
zutreffend    

Überhaupt 
nicht 

zutreffend

1. Meine Kolleginnen und Kollegen finden es 
gut, wenn sich bei uns eine Frau dazu 
entschließt, in Teilzeit zu arbeiten. 

      

2. Meine Kolleginnen und Kollegen finden es 
gut, wenn sich bei uns ein Mann dazu 
entschließt, in Teilzeit zu arbeiten. 

      

3. Wenn ich Teilzeit arbeite, sind  meine 
beruflichen Entwicklungschancen reduziert. 

      

4. Um in meiner Abteilung angesehen zu sein, 
muss man deutlich mehr als die vertraglich 
vereinbarte Arbeitszeit anwesend sein. 

      

5. Um bei uns als Führungskraft angesehen zu 
sein, muss man deutlich mehr als acht 
Stunden anwesend sein. 

      

6. In unserem Betrieb wird es nicht gerne 
gesehen, dass eine Führungskraft Teilzeit 
arbeitet 

      

7. Bei Urlaubsanträgen werden die Personen, 
die zu Hause Kinder haben, bevorzugt 
behandelt. 

      



Extrait : 
 

QUESTIONNAIRE SUR L’EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES  

DANS L’ENTREPRISE  
 

THEME 1: TEMPS DE TRAVAIL 

6. Comment travaillez-vous ? 

 À temps plein 

 À temps partiel 

7. Combien d’heures de travail par semaine sont inscrites dans votre contrat 
de travail ? 

_________ heures 

8. Combien d’heures travaillez-vous effectivement par semaine (heures 
supplémentaires incluses) ? 

_________ heures 
 
9. Avez-vous dans votre service la possibilité … ? 

(Merci de donner une seule réponse par ligne) 

 Tout à fait    
Pas du 

tout 

6. … d’organiser votre temps de travail de 
manière flexible ? 

      

7. … de travailler à domicile ?       

8. … de partager votre poste avec un/une 
collègue? 

      

9. … de travailler à mi-temps (50%) ?       

10. … de choisir entre différentes formes de 
temps partiel (p.ex. 25% ou 75%) ? 

      



10. Dans quelle mesure les affirmations suivantes correspondent-elles à la 
situation dans votre entreprise ? 
(Merci de donner une seule réponse par ligne) 

 Tout à fait    
Pas du 

tout 

1. Mes collègues approuvent le fait qu’une 
femme décide de travailler à temps partiel. 

      

2. Mes collègues approuvent le fait qu’un 
homme décide de travailler à temps partiel. 

      

3. Quand je travaille à temps partiel, mes 
chances de promotion professionnelle 
diminuent. 

      

4. Pour être considéré-e par mon service, il est 
nécessaire d’être présent-e bien au-delà du 
temps de travail contractuel. 

      

5. Pour être considéré-e dans une fonction  
dirigeante, il est nécessaire d’être présent-e 
bien au-delà de huit heures par jour. 

      

6. Le temps partiel n’est pas apprécié pour 
exercer une  fonction dirigeante. 

      

7. Les demandes de congé des personnes qui 
ont des enfants à charge sont traitées 
prioritairement. 
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