
Struktur ?!



Sablière Hein S.à r.l.

• Form: S.à r.l.

• Mitarbeiter:  29

• Umsatz: 5.500.000€

• Aktivität seit 1931• Aktivität seit 1931

Aktivitäten:

• Sand & Kiesgewinnung

• Erd & Substratmischungen

• Deponiebetreiber

• Hafenumschlag



• Form: S.à r.l.

• Mitarbeiter: 93

• Umsatz:  10.000.000€

• 72 LKW

• 7 Fahrzeugtypen

Einsatzgebiet:

• Großraum Saarlorlux

• international bis 400km

Spezialgebiete

• Getreide

• Futtermittel

• Kunstdünger

• Schüttgüter

• Abfälle



• Form: S.à r.l.

• Mitarbeiter : 61

• Umsatz: 9.300.000 €

• Verwertbare Abfälle 

am Standort BM:am Standort BM:

31.000 t

davon:

7.300 t VALORLUX

7.100 t Altholz

7.000 t Altpapier



Eist wichtegst Kapital



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

46%
10%

8% 2%

Pays d'origine

D46%

34%

D

F

P

L

divers



44 (24%)

Salariés Groupe HEIN: 183 

Conciliation vie professionnelle/ vie privée
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Conciliation vie professionnelle/ vie privée
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Conciliation vie professionnelle/ vie privée
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Conciliation vie professionnelle/ vie privée
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Conciliation vie professionnelle/ vie privée

� 14 modèles différents dans l‘administration

� de 90% à 42%

� „modèle français“:  mercredi libre;  

� „modèle luxembourgeois“: mardi- et jeudi après-midi � „modèle luxembourgeois“: mardi- et jeudi après-midi 

libre

� Flexi-Time



Comptabilité: Transports:
lundi à vendredi: 8h00 - 12h00 lundi,mardi,mercredi,jeudi 8h30 - 12h00 12.30-17.00

après-midi libre mercredi libre

lundi, mardi, jeudi, vendred

i 8h00 - 12h30 13h00-15h30 lundi-jeudi 8h00-17h00

mercredi libre vendredi libre

lundi-vendredi 8h00-14h00

lundi,mardi,jeudi,vendredi 8h30 - 12h30

13h00 -

16h00 à partir de 14h00 libre

Accueil : lundi-vendredi 8h00-12h00 (une semaine)

lundi,mardi,mercredi,jeudi 8h00 - 12h00 13h00 -17h00 lundi,mercredi, jeudi, vendredi (l'autre semaine)

vendredi matin 8h00 - 12h00 mardi libre

vendredi après-midi libre

mercredi après-midi libre

Conciliation vie professionnelle/ vie privée

administration, 

15 modèles

70%
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90%
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80%

45%

90% mercredi après-midi libre

Ressources

Humaines: Déchets:
lundi-jeudi 7h30 - 12h30 lundi -jeudi 8h00-12h30

vendredi matin 7h30 - 11h30 vendredi matin 8h00-12h00

tous les après-midi libre tous les après-midi libre libre

lundi, mardi, mercredi 8h00-12h00 13h00-17h00 lundi, mardi, jeudi, vendredi

8h00-12h00; 13h00-

17h00

jeudi -vendredi matin 8h00-12h00 mercredi matin 8h00 - 12h00

jeudi- vendredi après-midi libre mercredi après-midi libre

lundi-jeudi et vendredi 

matin

8h00-12h00; 13h00-

17h00

vendredi après-midi libre libre

lundi-vendredi: 8h00-14h30

à partir de 14h30 libre
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Conciliation vie professionnelle/ vie privée

�4 modèles différents dans la production

�de 52% à 83%

�deux modèles avec trois semaines de travail, �deux modèles avec trois semaines de travail, 

une semaine libre

�pas de Flexi-Time



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

�90 heures mensuelles: 5x6 heures pendant trois semaines,

4e semaine libre

�114 heures mensuelles: 5x6 heures pendant trois semaines, 

4e semaine 3x8 heures4e semaine 3x8 heures

�120 heures mensuelles: 5x8 heures pendant trois semaines,  

4e semaine libre

�144 heures mensuelles: 5x8 heures pendant trois semaines,

4e semaine 3x 8 heures

Production

Déchets



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

Viviane Loudvig Comptabilité/Administration RH

• mariée, 1 enfant

• engagée en 2004 

Variations des horaires:

1. 20 heures (mardi-vendredi/5 heures)

2. 22 heures en 2009

3. 24 heures en 2013



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

Nathalie Maire Contrôleur de gestion

• mariée, 3 enfants

• engagée en 1995

Variations des horaires:

1. 32 heures en 2001

2. 20 heures en 2002

3. 28 heures en 2003

4. 20 heures en 2007

5. 28 heures en 2011



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

Stefan Holzmüller Projets, statistiques

• marié, 2 enfants

• engagé en 1997

Variations des horaires:

1. 40 heures

2. 20 heures (septembre 2008)

3. 40 heures

4. 30 heures en 2009



Conciliation vie professionnelle/ vie privée

MERCI DE VOTRE ATTENTIONMERCI DE VOTRE ATTENTION


